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[1. PLANO DE REUNIAO

TEMA — ASSUNTO PRINCIPAL DA REUNIAO

Reunido do Grupo Técnico de Padronizacdo de Relatérios - GTREL

N° OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aportes financeiros e atuariais ao RPPS - consideracgdes fiscais (Despesa com pessoal) e contabeis, por MPS (Otoni)
2. Continuacdo da apresentagéo de minuta de portaria de padrdo minimo, iniciada no dia 21/10/2010

3. Apresentacdo sobre Riscos Orgamentarios, por representante da SEFAZ — SC

[ 2. MEMORIA DE REUNIAO (ATA)

Data Hora (inicio) Hora (término) Relator
22/10/2010 09h00 12h00 Sérgio Amorim
22/10/2010 14h30 17h00 Fernanda
PARTICIPANTES
Titulares
Nome Orgéo Nome Orgéo
Alex Fabiane Teixeira STN/CCONF Nilton Rocha Borges IRB (TCE-TO)
Antdnio Dourado Vasconcelos ATRICON (TCM-BA) | Paulo Roberto Margues Fernandes IRB (TCE-PR)
Carlos Renato do Amaral Portilho STN/COREM Ricardo Rocha de Azevedo ABM
Débora Georgia Tristdo ATRICON (TCE-SP) Sidney Antbnio Tavares Jr. ATRICON (TCE-SC)
Flavia Roberta Bruno Teixeira CONSEPLAN Tiago Maranhdo Barreto Pereira STN/CCONT
Jailson Tavares Pereira IRB (TCE-RN) Valmirim Garces de Mendoncga STN/COPAR
Julio Cesar dos Santos Martins IRB (TCE/RJ)
Suplentes
Nome Orgéo Nome Orgéo
Acir José Horério Bueno ATRICON (TCE-PR) Lebnidas Monteiro Goncalves IRB (TCE-PA)
Antdnio Fernando Barbosa Caires IRB (TCM-BA) Renato Culau Chaves CNM
Denise Wilhelms Ventura ATRICON (TCE-RS) Sérgio Amorim de Oliveira STN/CCONF
Jodo Saturno Gongalves IRB (TCE-MG) Valdick Goncalves Ribeiro Bomfim IRB (TC-DF)
Leonardo Cezar Ribeiro SOF
Assessores Técnicos
Nome Orgéo Nome Orgéo
Erica Ramos de Albuquerque STN/CCONF Fernanda Silva Nicoli STN/CCONF
Convidados
Nome Orgéo Nome Orgéo
Allan Cardoso de Albuguerque TCE-RO Marcos Antdnio Borges IRB (TCM-GO)
Municipio do Rio de
Ana Célia Albuguerque Leite TCE-PB Maria de Fatima Gouveia Janeiro/CGM
Antonio Lourinaldo Magalhaes Junior PREF. MACEIO Maria do Socorro Lima Cavalcanti TCE-CE
Carlos Magno Ferreira MS/SIOPS Maria José Pereira Yamamoto STN/CCONF
Claudia Marques de Sousa Toscano CGE/PB Mariana Lima de Abreu Cobra STN/CCONF
Cristiane Lemos do Rego MS Marilene Lopes Cortes de Meirelles SEFAZ-RS
Edson Nunes Gouvéa TCE-PR Mariza Nunes TCE-MG
Elane Silva Ataides TCE-TO Mauricio Parizotto Lourenco SEFAZ-TO
Elson Afonso Chaves D'avilla SEFAZ-AC Mbnica Helena Soares Pereira SEFA-PA
Fabio Silva da Costa SEFAZ-AC Paulo Elido Fogaca SEFAZ-SP/Contadoria
Municipio do Rio de
Flavio Vital de Oliveira Vasco Janeiro/CGM Pedro Nogueira Brilhante Junior SEFAZ-AC
Gerson Neves Nascimento TCE-RJ Placido César Paiva Martins Junior TCE-PB
Hugo Leonardo Ferraz Santiago CONACI Raimundo Nonato de Oliveira SEFAZ-AC
Joao Paulo Lucena de Paiva PREF. MACEIO Ricardo José Grossi Fabrino MEC
Joaquim Batista de Araujo STN/CCONF Rodrigo Oliveira Faria SOF
José Airton Lacerda de Jesus STN/CCONF Ruth Helena Delgado Bastos TCE-PA
Jose Roberto de Faria MPOG Selene Peres Peres Nunes STN/CCONF
Julia da Silva Santos SEFAZ-SP/CGE Sérgio Antdnio Campos Mourao TCE-ES
Jurandir Alexandre dos Santos Filho TCE-AL Simone de Souza Becker SEFAZ-SC
Kely Cristina da Silva Truppel SEFAZ/SC Solange Alves Rodrigues TCE-MG
Lourisvaldo José da Cruz STN/CCONF Sdnia Abreu da Silva Elias TCE-PA
Luiz Claudio Viana TCE-SC Tadeu Lage SEFAZ-MG
Luiz Guilherme Vieira TCE-ES Telma Maria Escossio Melo TCM-CE
Marcio Martins Loureiro Municipio do Rio de
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| Janeiro/CGM | |

ASSUNTOS EM PAUTA/DESENVOLVIMENTO E CONCLUSAO:

O representante da STN informa que também sera dada continuidade a discussao da minuta de portaria de padrao minimo.

1) Aportes financeiros e atuariais ao RPPS - consideracgdes fiscais (despesa com pessoal) e contabeis

O representante do MPS informou que nos ultimos dois anos vem ocorrendo o aprimoramento dos mecanismos de controle,
relatdrios, para melhor evidenciar as contas da previdéncia. Devido & heterogeneidade do GT em relagéo ao conhecimento sobre
previdéncia, preferiu fazer uma explanagao inicial sobre o tema, especificamente sobre a origem do RPPS.

A previdéncia social se insere como direito social do cidaddo e do trabalhador, como obrigagéo do Estado estabelecido na
CF/88 (art. 6° e 7°, IV). Ressaltou que o maior custo da entidade publica séo as pessoas, a folha de salarios e seus encargos. No
caso dos entes que criaram RPPS, além do custo durante a atividade do servidor, continuam com a responsabilidade até sua
morte, ainda incluindo seus sucessores/dependentes. Com sua inatividade, ha necessidade de repor essa for¢ca de trabalho,
ocasionando um custo duplicado.

O Sistema Previdenciario esta estruturado em:
RGPS (trabalhador do setor privado e servidor publico celetista; regime de reparticdo; teto de contribuicao).

RPPS, administrados por cada ente federativo, com regras gerais estabelecidas pela Unido (servidor publico estatutério;
regime de reparticdo para o plano financeiro e logica de capitalizacdo para o plano previdenciario). Separagdo dos militares
federais. Poucas reservas financeiras, prevalecendo o sistema de reparticao simples.

Previdéncia Complementar (facultativa; ainda néo implementada pelos entes; regime de capitalizaco).

Os RPPS tém como divisor de 4guas a Emenda Constitucional n® 20/98. Antes, a aposentadoria era tratada como extensdo do
“contrato” de trabalho, sendo de responsabilidade do Tesouro, ndo vinculada a contribuicdo, apenas ao tempo de servico do
servidor ao ente federativo; mesmos direitos dos servidores ativos e inativos. Os casos de exigéncia de contribuicdo se
restringiam ao pagamento de pensfes e outros beneficios assistenciais/satude. A partir da EC n° 20/98 (art. 40 da CF),
estabeleceu-se o carater contributivo para a previdéncia dos servidores; tempo de servigco para tempo de contribui¢éo; introdugéo
da exigéncia de observancia do equilibrio financeiro e atuarial (o sistema tem que receber contribui¢do suficiente para sustentar os
pagamentos previdenciarios futuros). A Lei n° 9.717/98 foi recepcionada pela EC, estabelecendo regras de organizacdo e
funcionamento dos RPPS. Criou-se o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). Foram editadas varias normas infralegais
tratando da gestdo dos RPPS e exigéncias para o CRP.

Ainda hoje os servidores e gestores publicos continuam percebendo a Previdéncia Social como um sistema de “repartigao
simples” de obrigacdo exclusiva do ente publico, ou seja, como uma extensdo do contrato de trabalho. O sistema néo tinha limite
de idade antes da EC, e dada a expectativa de vida, acarretava problemas de financiamento. A CF no seu art. 24 estabelece a
competéncia dos entes para legislarem sobre previdéncia social; e no art. 249 dispde que os entes poderdo constituir fundos
integrados pelos recursos de contribuicdes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administracéo desses fundos.

A Lei 9.717/98 estabelece que os RPPS se baseardo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial. O pressuposto basico para o RPPS é a existéncia de ativos garantidores dos beneficios oferecidos
aos segurados, numa perspectiva de longo prazo. Os recursos previdenciarios somente poderao ser utilizados para pagamento de
beneficios e taxa de administracéo.

Desde a EC n° 41/03 cada ente tem que ter sua unidade gestora Unica (com CNPJ matriz), englobando todos os segurados e
poderes; patriménio segregado do ente federativo; conselhos de administragéo e fiscal com representantes dos segurados e do
ente federativo; recursos financeiros aplicados conforme determinacdo do Conselho Monetéario Nacional (Resolugdo CMN n°
3.790/2009).

Na Unido, atualmente a relacdo é de 1 ativo para 1 inativo/pensionista (para haver equilibrio, seria necesséaria uma relagdo de
3 para 1). Nos Estados, ha uma relacdo mais equilibrada; e nos Municipios, aparentemente ha uma relacdo equilibrada. Os
recursos financeiros dos RPPS hoje estdo proximos de R$ 45 bilhdes, mas de modo global insuficientes para cobrir o déficit.

O MPS, como 6rgao definidor das politicas de previdéncia social, editou a Portaria MPS n° 403/2008, dispondo sobre normas
aplicaveis as avaliagfes e reavaliagcdes atuariais dos RPPS e definindo parametros para a segregagédo da massa de segurados.
Essa portaria traz conceitos como equilibrio financeiro, equilibrio atuarial, plano de beneficios, plano de custeio (aliquotas de
contribuicdo e aportes), plano previdenciario (esséncia do art. 40 da CF), plano financeiro (somente no caso de segregagdo da
massa), reserva matematica, custo normal, custo suplementar, servico passado (periodo anterior ao ingresso do servidor no
RPPS). Ha uma questéo politica envolvida, sobre os impactos financeiros das medidas no mandato do titular do Poder.

A situagdo de muitos RPPS atualmente é que ndo ha busca de acumulagédo e capitalizacdo de recursos, ocorrendo a
solidariedade entre geracdes de servidores. O que se deve buscar é a constituicdo de fundo previdenciario de ativos, com
acumulacao e capitalizacéo de recursos, criando uma terceira fonte que é o retorno das aplicagdes no mercado, desonerando a
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fonte Tesouro. Ha discusséo politica para que esses recursos aplicados no mercado financeiro sejam utilizados nos segmentos de
interesse social.

A Portaria MPS n° 204/2008 estabelece a observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a implementa¢do em
lei, atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS.

O Plano de Amortizacéo tera um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para o acimulo de recursos necessarios para a
cobertura do déficit atuarial; poderd ser revisto a cada reavaliacdo anual; indicado no parecer atuarial, considerando-se
implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo; podera consistir no estabelecimento de aliquota de
contribuicdo suplementar ou em aportes periddicos com valores preestabelecidos, estando fundamentado na capacidade
or¢camentaria e financeira do ente federativo. Hoje, as possiveis fontes de financiamento do RPPS sdo: contribuicdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas (art. 149 CF; hoje esta em 11% - art. 4° da Lei n® 10.887/2004); contribuicdo patronal
(art. 2° da Lei n°® 9.717/98); bens, direitos e ativos de qualquer natureza, desde que revestidos de liquidez (art. 249 CF). Os entes
federativos sdo responséveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo RPPS.

Fatores Criticos de Sucesso do Equilibrio: promover o equilibrio financeiro e atuarial diante da escassez de recursos dos
entes; limitador da LRF com despesas com pessoal; limitador de aliquota patronal (maximo do dobro da contribui¢do do servidor
ativo); aumento crescente da expectativa de vida da populacéo; aumento da demanda pelos servi¢os publicos e a obrigagédo dos
entes em disponibiliza-los; insuficientes mecanismos de acompanhamento, supervisdo e controle (¢ um problema nacional que
tem que ser resolvido); insuficiente educagéo previdenciaria.

No caso dos professores, ha um agravante previdenciario: se for mulher, se aposenta cinco anos mais cedo, e como professor,
se aposenta cinco anos mais cedo, chegando a dez anos mais cedo no tempo de aposentadoria. Nos municipios, o contingente
desse segmento no total dos servidores é significativo.

Possibilidades de sucesso: facultar aos entes mecanismos que viabilizem o equacionamento dos cronicos e crescentes déficits
atuariais, mediante constituicdo de reservas no decorrer da fase ativa de cada servidor; facultar a ndo inclusdo dos aportes ao
RPPS exclusivamente para a cobertura do déficit atuarial no limite de despesas com pessoal, desde que exclusivamente para
capitalizacdo, sob condi¢Ges, como avaliagdo atuarial com base cadastral de servidores consistente e atualizada e a reserva
matematica registrada na contabilidade na forma estabelecida pelo MPS; plano de equacionamento implementado por lei e
devidamente aprovado pelo MPS.

Para avaliagdo, deve-se sair da perspectiva da Lei n° 4.320/64, que foca a execugdo financeira do exercicio, e passar para
uma perspectiva de longo prazo. O grande problema hoje é que a maioria ndo estabeleceu nenhum plano de equacionamento do
déficit atuarial.

O representante do MPS sugere que a aliquota suplementar ndo seja caracterizada como despesa com pessoal. As acdes
necessarias para nao inclusdo do aporte na despesa com pessoal sdo: adequacgéo das normas do MPS; adequagdo dos Manuais
da STN, inclusive de modo a evidenciar e demonstrar a real necessidade de financiamento do RPPS.

Um caminho viavel é a constituicdo de fundo de ativos. Em relacéo a aliquota de contribui¢cdo, ndo ha davida de que é gasto
com pessoal.

ApOs a apresentacdo, iniciou-se a discussao.

O representante da STN informa que a perspectiva € tentar entender os aportes e os impactos na despesa com pessoal,
educacao e salde. As propostas dispostas na legislacéo previdenciaria sdo a aliquota suplementar, a segregagéo de massa e 0s
aportes ao RPPS. Atualmente, nos manuais 0s aportes ao RPPS sdo deduzidos da despesa com pessoal. Discutiu-se no ultimo
GT o limite temporal da utilizac&o desses aportes para pagamento dos beneficios.

O representante do TCE-PR levantou trés questdes: o MPS néo deveria verificar o CRP; o CNPJ ndo sendo matriz possibilita
emissao de CRP; até 2004 quem contribuiu tem crédito (como a cadmara municipal pode fazer a compensacdo dos agentes
politicos).

O representante do MPS diz que se tem exigido para emissdo do CRP a declaragdo das contribuices repassadas ao RPPS.
Em relacdo ao parcelamento, existem regras legais para seu estabelecimento, e constatando-se que nédo houve repasse desse
pagamento (declaragéo falsa de que estava regular), o auditor faz representacéo ao Ministério Publico sobre falsidade ideolégica,
tendo o CRP bloqueado. Em relacéo a exigéncia de CNPJ matriz para unidade gestora do RPPS, isso decorreu da verificagcao de
gue nas aplicag6es financeiras estava se utilizando o CNPJ da Prefeitura, sendo que ha regras especificas de aplicagdo. Os que
tinham CNPJ filial terdo que se adequar a partir de agora a nova exigéncia. Em relagdo aos agentes politicos, existe um vacuo,
uma lei ordinaria estabeleceu que eles estariam no RGPS, mas houve questionamento de sua constitucionalidade (o STF
manifestou que essa lei era inconstitucional). A CF (EC 20/98) diz que esses servidores ndo podem estar no RPPS (a contribuicdo
efetuada por eles devera ser devolvida pelo RPPS, havendo uma reavaliagao atuarial, pois esses recursos deixardo de existir).
Dessa forma, ndo haveria contribuicdo patronal, mas tera que ser analisado caso a caso.

Outro representante solicita especial atengdo aos municipios abaixo de 50.000 habitantes, pois se colocar esse tipo de
despesa na despesa com pessoal, dada a RCL menor, impactaria significativamente o limite.

A representante do TCE-MG coloca questéo sobre o art. 142, X da CF (situacdes especiais dos militares), gostaria de saber se
dispositivos da Lei 9.717/98 entra em conflito com isso. O representante do MPS informa que os direitos, regras especiais para
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aposentadoria dos militares estdo previstos na CF, mas quanto a gestdo, se houver criacdo de fundo especial devera obedecer a
referida lei. Se ndo estiverem na gestdo do RPPS dos civis, ai ndo seguem a lei.

O representante do TCE-ES questiona se o governo s repassa para cobrir o déficit. Outra questdo é que a orientacéo do CNJ
contradiz o manual da STN, pois determina que os inativos/pensionistas do Judiciario deverdo compor as despesas do Executivo.
O representante do MPS informa que nesse caso nédo é considerado nem como receita, mas como transferéncia, ndo entrando
como aporte. O aporte € s6 para quem busca a capitalizagdo do sistema. Em relagdo ao Judiciario, o representante da STN
informa que desconhece essa orientacdo do CNJ. O representante do MPS salienta que toda decisdo deveria se basear nas
consideracdes dos diversos atores envolvidos, para se evitar conflitos.

O representante do TC-DF questiona sobre a possibilidade de alteragdo do regime. Outro ponto € sobre o valor de contribui¢éo
e seu limite. O representante do MPS diz que a legislagcdo estabelece as regras para reavaliagdo. Qualquer solu¢cdo ndo diminui o
tamanho da conta a pagar.

O representante questiona sobre os aportes periddicos e sua periodicidade. O MPS informa que ndo existe em lei quando a
aliquota tem que ser cobrada. O plano de equacionamento tem prazo de 35 anos. Pode ser definido fazer aportes anuais,
semestrais, etc. O importante é que a lei defina que os valores possam ser revistos a cada ano, para nao desequilibrar o sistema
(tanto para o déficit quanto para o superavit). Para efeito de implicagdes nos limites, ele defende que os aportes ndo devem
impactar na despesa com pessoal. Tudo relativo a aliquota de contribuicdo ndo entra no conceito de aporte, entrando na despesa
com pessoal. A Portaria MPS 403/2008 define que somente apds cinco anos do estabelecimento de aliquota suplementar é que
podera ser alterado o percentual.

O representante da STN salienta que o tema merece maior estudo, considerando também os impactos na saude e educacéo.
Sugere a criagdo de subgrupo para discutir a forma de classificagdo dos aportes, incluindo STN, TCU, SOF, MPS, ATRICON,
GEFIN, CNM ou ABM, MS e MEC, trazendo na préxima reunido minuta de alteracdo do manual, com cronograma de trabalho.

O representante do TC-DF levanta a néo inclusdo das despesas de inativos no calculo de saude e educagéo.

Outro ponto € passar proposta de redacdo do art. 11 da minuta de portaria de padrdo minimo. Apés, levar a reunido do
GTCON, solicitando o envio de sugestdes de redagéo.

Para o ano que vem, a programacao seria a seguinte: no més de marco ocorreria 0 GTSIS; em abril, uma semana de GTREL
e GTCON (um dia de reunido conjunta); em agosto, ocorreria 0 GTSIS; e em outubro, uma semana de GTREL e GTCON (um dia
de reunido conjunta).

Continuagédo da apresentagdo de minuta de portaria de padrdo minimo, iniciada no dia 21/10/2010:

A representante da STN sugere colocar no art. 1° definicao de usuario e administrador do SISTEMA.

Outra questao era a possibilidade de responsabilizagdo individual.

Alteracdo do art. 7° e outras alteracdes redacionais.

Alternativas de redacéo do art. 11 (alternativas 1 e 2). Houve sugestdo para tentar conciliar as duas alternativas.

Outra sugestao é de alteracdo do art. 12 (transferéncia voluntaria condicionada ao recebimento pela STN de certiddo do
Tribunal de Contas atestando o cumprimento dos requisitos de padrdo minimo).

Um representante questiona se tal exigéncia de certiddo se restringe ao momento da assinatura do convénio ou para cada
desembolso também. A representante da STN esclarece que teria que se ver a instrugdo normativa do Tesouro que trata do
Cadastro Unico de Convénios (CAUC). Os registros no CAUC séo feitos ou pela STN ou pelos Ministérios.

O representante do TCE-PA prop6e que os procedimentos de sancdo ndo constassem da portaria, que trata de padréo
minimo.

QOutro representante questiona que o Tribunal ndo tem como certificar o padrao minimo.

O representante do TCM-GO destaca a inviabilidade de certificar, considerando o nimero elevado de municipios.

Apresentagdo sobre Riscos Orcamentarios, por representante da SEF — SC / DCOG:

O representante da STN apresentou a expositora da DCOG da SEF-SC, informando que a exposicao a ser feita foi analisada
pela STN e que foi identificada possivel necessidade de alteragdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), a depender das
conclusdes da discusséo do GTREL.

A representante da SEF-SC conceituou riscos fiscais (possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar

negativamente as contas publicas), apresentou os objetivos do Anexo de Riscos Fiscais e apresentou as fungfes necessérias a gestédo
de riscos fiscais, descritos abaixo:
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Identificacdo do tipo e exposic¢do do risco;

Mensuracéo dessa exposicao;

Estimativa do grau de tolerancia das contas publicas;
Deciséo estratégica sobre as op¢8es para enfrentar os riscos;
Implementagéo de condutas de controle;

Monitoramento continuo da exposicao.

A representante da SEF-SC ressaltou que o MDF dispde que a politica de gestédo fiscal deve ser adotada gradualmente.
Questionou qual seria o estagio da politica de gestdo de riscos fiscais nos Estados e Municipios, uma vez que os Anexos de Metas e
Riscos nado séo tdo cobrados quanto o Relatdrio de Gestéo Fiscal (RGF) e o Relatério Resumido de Execugéo Orgamentéria (RREO).

A representante da SEF-SC conceituou contingéncia passiva (possivel obrigacdo presente cuja existéncia ainda sera
confirmada pela ocorréncia de eventos futuros ou é uma obrigacdo presente que surge em decorréncia de eventos passados ainda ndo
reconhecidos pela improvavel necessidade de liquidagcdo ou pela dificuldade de reconhecimento do valor estimado). Em seguida,
classificou as obriga¢Bes financeiras: a) quanto a transparéncia (Explicitas — estabelecidas por lei; Implicitas — obrigagdo moral ou
esperada do governo); b) quanto a possibilidade de ocorréncia (Diretas — de ocorréncia certa; Contingentes — evento que pode ou ndo
ocorrer). Houve também a conceituacdo de obrigacdes explicitas diretas (de facil reconhecimento e quantificagdo; sdo planejadas como
despesas na Lei Orgcamentéria e ndo constituem riscos fiscais), de obriga¢des implicitas diretas (surgem em virtude dos compromissos
assumidos pelo governo, no médio prazo, em sua politica de despesas publicas), de obrigagBes implicitas contingentes (surgem em
funcéo de objetivos declarados de politicas governamentais; dificil identificagcdo em virtude do seu carater de imprevisibilidade) e de
obriga¢bes explicitas contingentes ou passivos contingentes (surge mediante compromissos firmados pelo Governo em fungéo de lei ou
contrato e que dependem da ocorréncia de um ou mais eventos futuros para gerar compromissos de pagamento, podendo ou nao
ocorrer).

Em relacdo aos riscos orcamentarios, a representante da SEF-SC conceituou (desvios entre receitas e despesas orcadas) e
exemplificou (frustragdo na arrecadacgdo nao prevista a época da elaboracdo do orcamento; discrepancia entre as proje¢cfes de taxa de
inflacdo e cambio afetando o montante de recursos arrecadados, etc), e expds que podem ser divididos em riscos da receita e riscos da
despesa. Conceituou, identificou as variaveis e exemplificou os riscos da receita. ExpOs as altera¢Bes relacionadas aos riscos da
despesa. Apresentou exemplos a partir da LDO 2011 da Uni&o.

A representante da SEF-SC ressaltou a necessidade de registro dos riscos fiscais nas contas de controle, conforme art. 105 8§
5° da Lei n°® 4.320/64. Ela ressaltou que os riscos orcamentarios estao ligados a responsabilidade na gestdo fiscal, com base nos art. 8°,
90,11, 12 e 13 da LRF. Citou ainda o art. 59, que trata da atuag&o dos Tribunais de Contas.

A representante da SEF-SC apresentou como em Santa Catarina a SEFAZ subsidia mensalmente o Secretéario, o Diretor do
Tesouro e o Diretor de Orgamento, com o relatério das metas bimestrais de arrecadagéo e havendo necessidade, devera ser realizada a
limitacdo de empenho. A limitacdo de empenho consiste em limitar a realizacdo de novas despesas nas areas em que se permite a
limitacéo.

A representante da SEF-SC exp0s 0s seguintes questionamentos:

Os riscos orgamentarios devem ser evidenciados no Anexo de Riscos Fiscais?

Os riscos orgamentarios devem ser registrados nas contas de controle?

O quadro de riscos fiscais deve ser preenchido com base nas contas de compensacao?

A elaboragdo da LDO e registros contdbeis guardam correlagdo ou sdo momentos diferentes e uma situagdo ndo subsidia a
outra?

A representante da SEF-SC concluiu que observados os arts. 8°, 9° e 13, todos da LRF, seria desnecessario registrar riscos
orgamentarios no anexo dos riscos fiscais e em contas de controle.

A representante da SEF-SC apresentou as seguintes sugestfes:

Formulagao, por cada Ente, de Oficio a ser encaminhado a cada Secretéario de Estado/Presidente de Entidade;

Criacdo de uma comisséo para auxiliar no levantamento destes riscos e acompanhamento das providéncias;

Criacdo de um sistema na PGE que controle e simultaneamente ja registre todas as demandas judiciais em desfavor do Estado;

Alteragdo do quadro de Anexo de Riscos Fiscais para ndo contemplar os riscos orgamentarios, que seriam citados como estudos
e projecOes em notas explicativas na prépria redacéo da LDO, na parte que se refere a este Anexo;

O Quadro de Anexo de Riscos Fiscais guarde correlagdo com os registros dos riscos nas contas de controle e que 0s riscos
orgamentarios sejam contemplados apenas em Notas Explicativas na LDO.

ApOs a apresentacdo, foi aberto o debate com os membros do GTREL.
Encaminhamentos:
- Por unanimidade, o GTREL entendeu que os riscos orgamentarios devem ser evidenciados no Anexo de Riscos Fiscais.

- A STN se comprometeu a elaborar minuta para melhor conceituar riscos orgamentarios.
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- Quanto aos seguintes questionamentos abaixo, por unanimidade se decidiu redireciona-los as entidades participantes do
GTREL para aprofundamento:

e Os riscos orcamentarios devem ser registrados nas contas de controle?

e O quadro de riscos fiscais deve ser preenchido com base nas contas de compensagéo?

e A elaboracdo da LDO e registros contidbeis guardam correlagdo ou sdo momentos diferentes e uma situagdo nado subsidia a
outra?

ENCAMINHAMENTOS |

- Criagdo de subgrupo para discutir a forma de classificagdo dos aportes, incluindo um representante de cada uma das
instituicdes STN, TCU, SOF, MPS, ATRICON/IRB, GEFIN, CNM/ABM, MS e MEC, trazendo na proxima reunido minuta de
alteracdo do manual, com cronograma de trabalho.

- Por unanimidade, o GTREL entendeu que os riscos orcamentarios devem ser evidenciados no Anexo de Riscos Fiscais.
- A STN se comprometeu a elaborar minuta para melhor conceituar riscos orgamentarios.

- Quanto aos seguintes questionamentos abaixo, por unanimidade se decidiu redireciona-los as entidades participantes do
GTREL para aprofundamento:

o Os riscos or¢gamentérios devem ser registrados nas contas de controle?

e O quadro de riscos fiscais deve ser preenchido com base nas contas de compensacao?

e A elaboracdo da LDO e registros contabeis guardam correlagdo ou sdo momentos diferentes e uma situagdo nédo subsidia a
outra?

- Foi proposto o seguinte cronograma para 0os GTs em 2011:
e GTSIS: 23 a 25 de margo e 17 a 19 de agosto.

e GTCON: 25 a 27 de abril e 17 a 19 de outubro.
e GTREL: 27 a 29 de abril e 19 a 21 de outubro.
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